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GOBIERNO DEL fSfADO 
DE OAXA..CA 

EL ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA 
ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN, CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTÍCULOS 25, 28, 29 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A 
LA CORRUPCIÓN, Y 

CONSIDERANDOS 

Por Decreto número 602 emit1do por la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable 
Congreso del Estado de Oaxaca. publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado el dia veinte de mayo de dos mil d1ecis1ete. se expidió la Ley del Sistema Estatal 
de Combate a la Corrupción. disponiendo en el articulo 24 la creación de un organismo 
descentralizado, no sectonzado. con personalidad jurídica y patrimonio propio. con 
autonomía técnica, presupuestaria, financiera y de gestión, denominado Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción. 

Asi mismo. el articulo octavo transitorio de citado Decreto dispone que. tanto el 
Ejecutivo como el Congreso def Estado, en sus respectivos marcos de atribuciones, 
Peberán proveer los recursos humanos, financieros y materiales correspondientes, para la 
implementación del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción. 

En ese contexto, el pasado mes d.e mayo del año en curso. el Ejecutivo del Estado 
autorizó a la Secretaria Ejecutiva su estructura orgánica, dotándola de las áreas 
adm1n1stratívas necesarias para el funcionamiento y cumplimiento de sus atribucion# 

previstas en el marco le.fjal..respectlvo 

En ese orden. es ned::sario Instrumentar las acciones de la Secretaria Ejecutiva del 
S1stema Estatal de Combate a la Corrupción, que garantice y de legalidad a las 
actiVidades, programas4 Q rolíticas que dicte O coordine en el marco del combate a la 
corrupción. Por ello. se expide el presente Reglamento Interno. en el que se establecen 
las bases de organización, así como, las facultades que corresponden a cada una de las 
éreas administrativas q~e i;,tegran la estructura orgénica autorizada. 

El artículo 29 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción establece la 
facultad del Órgano de Gobierno. para expedir el Reglamento Interno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción, lo cual deberá hacerse 
atendiendo los lineamientos aue en la materia expida la Secretaria de Administración. en 
términos de lo dispuesto por el artículo 24 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Oaxaca. 

En razón de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones antes citadas, el Organo 
de Gobierno de la Secretaria E¡ecut1va del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción. 
ha tenido a bien expedir el sigu1ente. 

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA 
ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN. 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen 
por objeto reglamentar la organización, competencia y facultades del org"anismo 
descentralizado denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la 
Corrupción 

Artículo 2. La Secreta.ría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción, 
tiene a su _cargo las atnbuciones que le conf1ere la Ley del Sistema Estatal de Combate a 
\a Corrupción, la Ley de Entidades Paraestata\es del Estado de Oaxaca, la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. este Reglamento y demás disposiciones 
normat1vas apl1cab\es para e\ correcto despacho de los asuntos de su competencia. 

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entenderá por· 

111. 

IV. 

Áreas Administrativas. A la Untdad, Coordinaciones, Departamentos y demás 
areas que conforman la Estruclura Organica de la Secretaría Ejecutiva del 
S1stema Estatal de Combate a la Corrupción; 

Comis1ón Ejecutiva ;:,,¡ Ü~~Jdno Téc~1cc aux11:ar de la Secretaria E¡ecut1va 

Ley de Creación A 1:..~ Ley ':!el S!Sten""'la Estatal de Combate a la Corrupción. 
publicada el 20 de mayo de 2017 en el Pertódico Ofic1a\ del Gobierno del 

Es~ado. y sus reformas 

Ley de Entidades A la Ley Qe Entidades Paraestat"3\es del Estado de 

Oaxaca .. 

V. Órgano de Gobierno: Al Órgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del 
Sistema Estatal de Combate a la Corrupción; 

Vi. 

VIL 

VIII. 

IX. 

Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado 
de Oaxaca y la J..ey de Protección de Datos Personales del Estado de Oaxaca; 

...¿;;. 
Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema 
Estatal de Combate a la Corrupción. 

Secretaria· A la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la 
Corrupción. y 

Secretaria o Secretario Técnico: Al Servidor Público a cargo de las funciones 
de dirección de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la . 
Corrupción. 

Articulo 4. Las y los titulares de las areas administrativas. independientemente de las 

facultades inherentes a sus cargos, deberán informar a su superior jerárquico sobre el 
estado que guarda el área de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA SECRETARÍA 

Articulo 5. Para el e¡ercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le 
competen, la Secretaría contara con las áreas administrativas previstas en su estructura 

orgánica y que son las siguientes: 

1. Secretaria Técnica 

1.1 Unidad Administrativa 
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos. 
1.1.2 Departamento de Recursos Financieros y Materiales. 

1.2. Coordinación de Normatividad, Riesgos y Políticas Públicas 
1.2.1 Departamento de Políticas Públicas. 
1.2.2 Departamento de Segu11n1ento de Acuerdos. 

1.3 Coordinación de Plataforma Digital y Vinculación lnterínstitucional 

/ 

1.3.1 Departamento de Vinculación lnleriristitucional. ~" · 
1.3.2 Departamento de Capacitación. 

1.3.3 Departamento de Sistemas. 

a) Comisión Ejecutiva 

Artículo 6. Además de las áreas adm1mstra!ivas prev1stas en la estructura orgámca 

J
¡zada, la Secretaria contará con el personal técmco y admmrstratrvo necesano para 
ebrda atenc1ón y el me¡or desempeño de sus facultades, de acuerdo con el 

u puesto autonzado 

TITULO TERCERO 
DE LAS FACULTADES 

CAPÍTULO 1 

DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 

Artículo 7. La Secretaria Técnica contará con una Secretaria o Secretario Técnico. quien 

ademas de las facultades que le confiere su Ley de creación y la Ley de Entidades. tendrá 

las siguientes facultades: 

IL 

111. 

IV. 

Dirigir y representar legalmente a la Secretaria, 

Instruir todo trpo de trámites administrativos y fiscales en representación de la 

Secretaria. 

Celebrar y otorgar toda clase de actos jurídicos o admrnistrativos que permitan 

el cumplimiento del ob¡et1vo de la Secretaria; 

Nombrar, remover o revocar el nombramiento del personal de confianza de la 
Secretaria, 

V. Ordenar la publicación de los estados iinancieros de la Secretaría; 

Vi. 

V ti. 

Instruir el e¡ercic10 de las acciones y oponer las excepciones que procedan 

para la defensa adm1nlstrat1va y ¡ud1c1al de los derechos de la Secretaria; 

Otorgar poderes generales y espec,ales con las facultades que les competan 
entre ellas. las· que requ,eran autoCización o. cláusula espec1al. con las 

limitaciones previstas eC~ la normativ1dad correspondiente. 
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VIII. Presentar dentro del ambito de su competencia, denuncias y formular querellas. IX. 
ante el Mmisteno Público y ratificar las mismas, otorgar el perdón cuandq \ 

Coordinar la elaboración de los manuales administrativos de la Secretaria: 

proceda; \ X. Implementar el Programa Anual, de Capacitación del personal de la Secretaría\ 

Proponer sistemas y procedimientos para el registro, análisis y esladisticas de 
la información que generen las d1versas áreas administrativas de la Secretar!~ 

IX. Supervisar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, as{ XI. 
como, los presupuestos de la Secretaria y presentarlos para su aprobación al 
Órgano de Gobierno; 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

¿ 
Dictar las normas que permitan evaluar los programas y disposiciones que rijan 
el actuar normativo y organizacional de la Secretaría; 

Vigilar el cumplimiento del objeto: de los planes y programas de la Secretaría( 
que garanticen la correcta operac10n de sus areas adm1n1strat1vas; 

Supervisar la información y elementos estadístiCOS recabados que refleJen el 

estado de las funciones de la Secretana, de manera que perm1ta meJora~r la 
gestión de la m1sma, 

Dar cumplimiento y, en su caso 1nstru1r el acatamtento a los acuerdos qu 
em1ta el Organo de Gobterno, 

Conducir las actividades para la elaboración de estudios especializados en 
materias relacionadas con la prevención, detección y disuasión de hechos de 
corrupción y de faltas administrativas, fiscalización y control de recursos 
públicos; 

Fomentar entre las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal la cultura de la integridad en el servicio público. así como, la renqición 
de cuentas, de la transparencia. de la fiscalización y del control de los recursos 
públicos; 

Instrumentar, en el ,ámbito de su competencia, meca~~smos de coordina~ión( 
entre los diversos organos de combate a la corrupc1on en el Estado y los 
Mun1cip1os que lo integran; 

Dictar políticas, lineamientos o programas para la prevención de hechoL 
corrupción y faltas administrativas; 

Certificar copias de la documentación existente en los archivos de la 
Secretaria, conforme a la Ley Estatal de Derechos, y 

XIX. Las demás que le señalen las disposiciones normativas aplicables y las que le 

confiera el Órgano de Gobierno, en el ámbito de su competencia. 

Artículo 8. Para el cumplimiento de sus facultades, la Secretaria o el Secretario Técnico 

se aux11tarán de las areas admrmstrattvas señaladas en el artículo 5 del presente 

)'•••"'" CAPÍTULO 11 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Artículo 9. La Unidad Administrativa contará con una Jefa o Jefe de Unidad 

Administrativa, quien dependerá directamente de la Secretaria o Secretario Técnico y 

tendrá las siguientes facultades: 

1. Coordtnar la administración y custodia de los fondos y valores de la Secretaria, 
provenientes de los recursos federales y/o estatales, en términos de la 

normatividad aplicable; 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

VIII. 

Aplicar las normas, políticas. sistemas y procedimientos para la programación, 

presupuestación y administración integral de los recursos humanos, materiales 

y financieros de la Secretaria. 

Organizar los recursos humanos, materiales y financieros autorizados para el 

cumplimiento de los objetivos de la Secretaría; 

Dingir la administración de los procesos relalivos a la gestión de los recursos 

humanos de la Secretaria; 

Coordtnar y supervisar la tntegrac1ón del Programa Operativo Anual de la 

Secretaria. en términos de la normatividad de la materia: 

Supervisar la formu1ac\on de los estados fmanc1eros de la Secretaria; 

Conducu la lormulac1ón del Programa Anual de AdquiSICiones de B1enes y 

Serv1c1os de la Secretaria 

Celebrar, en el ámbito de su competencia, contratos y convenios en materia de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios; 

XII. Las que le señalen las demas d1sposic1ones normativas aplicables y le confiera, 

ia Secretaria o Secretario Técnico, en el ámbito de su competencia. 

Articulo 10. La Unidad Administrativa para el·cumplirniento de sus facultades se auxiliará 
del Departamento de Recursos Humanos y del Departamento de Recurso~: 

Financieros y Materiales, cuyas funciones serán descritas en el Manual de Organización 

de la Secretaria. 

CAPÍTULO 111 
DE LA COORDINACIÓN DE NORI'MTIVIDAD, 

RIESGOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

Artículo 11. La Coordinación de Normalividad, Riesgos y Políticas Públicas contará con 
una Coordinadora o Coordinador de Normativídad, Riesgos y Políticas Públicas, quien 

dependerá directamente de la Secretaria o Secretario Técnico y tendrá las siguientes 
facultade.s: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Diseñar propuestas de políticas públicas integrales encaminadas a la 
prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas 

administrativas; 

Coordinar la elaboración de proyectos para el seguimiento y evaluación de las 

políticas integrales que se llevarán a cabo, a fin de establecer mejoras en las 

mismas; 

Proponer la realización de estudios especializados en materias relacionada 
con la prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y de fa s 
administrativas, fiscalización y control de recursos públicos; 

Requerir a las servidoras o servidores públicos y a las áreas administrativas de 
la Secretaria, la información y documentación que sea necesaria para el 
curnpltmiento de sus atribuciones· 

Dictaminar sobre los aspectos jurídicos de los convenios, contratos, bases de 

colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos jurídicos, 

que deba suscribir la Secretaria; 

Impulsar mecanismos de coordinación entre los diversos órganos de combate 
a la corrupción en el Estado y los Mumcip1os que lo integran; 

Instruir la publicación de las disposiciones jurídicas que emita el Órgano de 

Gobierno en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, que por disposición 

legal deban publicarse o que instruya el Secretario Técnico; 

Colaborar con las áreas administrativas de la Secretaria en la elaboración de 
lineamientos, manuales o cualquier otra disposición normativa de aplicación 
interna que pretendan emitir previo acuerdo con la Secretaria o Secretario 
Técnico; 

Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos. 
obras públicas y contratación de servicios de la Secretaria, a efecto de que 
estos actos se realicen con la mayor trasparencia y apegados a las normas en 

la materia; 

Dictaminar los proyectos de contratos, convenios y demas instrumentos que 
suscnba la Secretaria derivado de los procedimientos de licitación pública: 

Instrumentar los mecanismos tendientes al cumplimiento de la normatividad 

aplicable en materia de combate a la corrupción; 

Revisar y dar seguimiento a los asuntos normativos en que intervenga o 

participe la Secretaría o Secretario Técnico; 

Formular y, en su caso valiclar los anteproyectos de imciativas de leyes o 
decretos re!aclonados con el combate a la corrupción. anteproyectos de 
meluduluyías, indicadores y políticas integrales y someterlos J consideración 
de la Secretaria o Secrctmio Tócnico; 

Diseñar ius currver11u~. contratos y dernas instrumentos jur!dicos en motena de 

combate a la corrupc16n celebre la Secrelaria. y 
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XV. Las que le señalen las demás disposiciones normativas aplicables y le confiera 
la Secretaria o Secretario Técnico, en el ámbito de su competencia. 

Articulo 12. La Coordinación de Normatividad, Riesgos y Políticas Públicas para el ( 
cumplimiento de sus facultades se auxiliará del Departamento de Políticas Públicas y 
de! Departamento de Seguimiento de Acuerdos, cuyas funciones seré.n descritas en eJ' 
Manual de Organización de la Secretaria. L 

CAPÍTULO IV 
DE LA COORDINACIÓN DE PLATAFORMA DIGITAL 

Y VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

Articulo 13. La Coordinación de Plataforma Digital y Vinculación lnterinstitucional contará 
con una Coordinadora o Coordinador Plataforma Digital y Vinculación lnterinstitucional.' 
quien dependeni directamente de la Secretaria o Secretario Técnico y tendrá las 
siguientes facultades: 

Proponer a la Secretaria o Secretario Técnico la implementación de las ( 
tecnologías de la información y la comunicación acordes a las necesidades del 
Sistema Estatal de Combate la Corrupción, para el debido cumplimiento de sus 
atribuciones; 

11. Instaurar mecanismos de organización de la información que permitan la 
adecuada interacción entre los diversos integrantes del Sistema Estatal de 
Combate a la Corrupción 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

ImPlementar los sistemas de ¡nformacion, en coordinación con el resto de las 

áreas administrativas de la Secretaria. 

Diseñar los mecanismos que permitan la vinculación con organizaciones 

sociales, académicas, dependencias gubernamentales y municipios, con el 
objeto 'de darles a conocer las tareas y políticas que se implementen para el 
combate a la corrupción, capacitación, cursos y talleres relacionados con la 
materia: 

( 
Establecer vinculas de colaboración entre la Secretaria y las dependencias y 
entidades de la Administración Públ1ca Estatal con el objeto de fomentarA{ 
cultura de la mtegridad en el serv1cto publrco, asr como. la rendrcr~e 
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacrón y del control de los recursos 
públicos. \ 

Diseñar programas conjuntos coordinados de actualización 

profesionalización para las y los servidores públicos estatales y municipales, 
tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal de Combate a la 

Corrupción; 

Difundir lineamientos, catálogos y normatividad informática de manera 

transversal entre todos los integrantes del Sistema Estatal de Combate a la 

Corrupción, y 

Las que le señalen las demás disposiciones normativas aplicables y le confiera 

la Secr.etaria o Secretario Técnico, en el arnbito de su competencia 

Articulo 14. La Coordinación de Plataforma Digital y Vinculación lnterinstitucional para el 
cumplimiento de sus facultades se auxiliará del Departamento de Capacitación; del 

Departamento de Vinculación lnterinstitucional y del Departamento de Sistemas, 

cuyas funciones serán descritas en el Manual de Organización de la Secretaria. 

CAPÍTULO V 
DE LA COMISIÓN EJECUTIVA 

Articulo 15. La Comisión Ejecutiva es el órgano técnico auxiliar de la Secretaria y estará 

integrado en los términos de lo dispuesto por la Ley de Creación. 

Articulo 16. L~ Comisión Ejecutiva celebrará sesiones ordinar.ias cada tres meses 

Podrán celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que la Secretaria o Secretario 

Técnico lo estime conveniente o a pettción de al menos dos de los miembros del Comité 

de Participación Ciudadana 

Articulo 17. Las y los rntegrantes de la Co1111S1ón E¡ecut1va, contarán con voz y voto en 

las sesiones, en caso de empate en la 'Jolac1ón la Secretan a o Secretario Técnico contará 

aden:ás con el vote ele caliciaC 

Articulo 18. Las convocatonas seran suscntas por la Secretana o Secretano Técn1co y 
contendrá el lugar, fecha. llora para la sesión, orden del di a; documentación relativa a los 

asuntos consrder3dos en la m1sma y el proyecto de acta de la sesión. La Secretaria o 

Secretar•o Técn1co env1ará la Convocatorra a las y los miembros de la Comrsión Ejecutiva 
cuando menos con cmco días hábiles de ant1C1pac1ón. tratándose de Sesión Ordinaria y 

de dos días hábiles si se trata de Ses1ón Extraordinaria 

Artícülo 19. El quórum requerido para la celebración de las sesiones se integrará con 1~' 

as1stencia de la mitad más uno. de sus rntegrantes, srempre y cuando esté presente 1~\ 
Secretan a o Secretano Técnrco 

Articulo 20. Si la sesión nó pudiese celebrarse en el di a señalado por ialta de quórum, s~ 
hará una nueva Convocatoria señalando los mot1vos y en esta Segunda ocasión .Se· 
celebrará con los miembros presentes La misma deberá celebrarse entre los cinco y d

7
iez 

hábiles siguientes. · , 

Artículo 21. Los acuerdos y determinaciones de la Comisión Ejecutiva se tomarán 

siempre por mayoría de votos. 

TÍTULO CUARTO 
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

CAPÍTULO 1 ( 

( 

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS \ 

Articulo 22. Las servidoras o servrdores publicas de la Secretaria, en el ejercicio de su'\ 
facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza 
administrativa, deberán sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento y Justicia 

Administrativa para el Estado de Oaxaca y demás disposiciones normativas aplicables. 

Artículo 23. Las interesadas o interesados afectados por los actos y resoluciones de las· 
áreas administrativas de la Secretaria, podrán ejercer los recursos legales que procedan 
conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo 
que deberá informarse al final de la emisión del acto. 

CAPÍTULO 11 
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Artículo 24. La t1tularidad de la Un1dad de Transparencra, recaerá en la Coordinadora o 
Coordinador de Normativ1dad, Riesgos y Políticas Públ1,cas, quien tendrá además de las' 

facultades inherentes a su cargo, las siguientes: # 

11. 

111. 

\IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

VIII. 

IX. 

Coordinar con las diversas áreas administrativas de la Secretaria, las ~es 
necesarras para obte.ner la información en forma expedita y dar cumplimiento a 
las solicitudes de acceso a la información y rectificación o cancelación de datos 
personales -ciudadanas, en los términos previstos en el Régimen de 
Transparencia; 

Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificación o 
cancelactón de los datos personales que obren en los sistemas de datos 
personales de la Secretaria, 

Verificar que la información pública de oficio de la Secretaria se encuentre 
debidamente actualizada; 

Vigilar y actualizar periódicamente la información contenida en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, en el apartado correspondiente de la Secretaria; 

Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado 
detallado, el registro de solicitudes de acceso a la información; 

Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservación 
clasificación de la información, de conformidad con la legislación aplicable en 
la materia; 

Justificar y solicrtar ante el Instituto de Acceso a la lnformacrón Pública y 
Protección de Datos Personales clel Estado de Oaxaca, la información que sea 
sujeta a ampliación del penado de reserva; 

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterros y 
políticas que en materia de transparencra y acceso a la información publica 
emita el Comité de Transparencia de la Secretaria y el Instituto de Acceso a la 
Información Públtca y Protección de D3tos Personales del Estado de Oaxaca, 
y 

Las que le señalen las demás disposic1ones normativas aplicables, este 
Reglamento y las que le confiera la Secreta na o Secreta no T écn1co, en el 

a m bit o de sL: con,oetencia 

TÍTULO QUINTO 
DE LA SUPLENCIA DE LAS SERVIDORAS O LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS 

Artículo 25. La Secretana o Secretano Tecn1co será suplido en sus ausencias temporales 
por la o el Coordinador de Normat1V1clad, Riesgos y Polít1cas Públicas. quien tendrá las 
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facultades que le correspondan, en los términos previstos por la normatividad aplicable, 
independientemente de la atención a las de su propio cargo. 

¿ 
Artículo 26. Las personas titulares de las áreas administrativas serán suplidas en sus 
ausencias temporales por la servidora o el servidor publico de la jerarquía inmediata 
inferior adscritos al área de su responsabilidad, previa autorización de su superior: 
jerárquico. 

Artículo 27. A falta definitiva de la Secretaria o Secretario Técnico, el Órgano de 
Gobierno de la Secretaria podrá habilitar a una Servidora o Servidor Público de la misma 
o nombrar a la persona que cons:dere pertinente como Encargada de Despacho, en 
términos de lo dispuesto por el articulo 33. de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la 
Corrupción. ( 

TRANSITORIOS 

Primero. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al día siguiente de su\ 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

QUINTA SECCIÓN 5 

1 1 
Segundo. Las disposiciones del presente Reglamento Interno prevalecerán por encima 
de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquía que se opongan a ellas, aun 
cuando no estén expresamente derogadas. 

Dado en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca a los 1 O días del mes de diciembre del 
año dos mil dieciocho. 

JI PERIÓDICO OFICIAL 
SE PUBLICA LOS DÍAS SÁBADO 

INDICADOR 

\ 

L CHAGOYA MÉNDEZ 
PRESIDENTA DEL C E 

1
ARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Y PRESI TA ~b ÓRGANO DE GOBIERNO 

00.,-ADOR eúo~RMO "'"""' V<CÁ,QO<Z 
TITULAR DEL ÓRGJ,(¡O SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN 

DEL¡{STADO DE OAXACA 

MAESTRO JORGE EMILI !RUEGAS ÁLVAREZ 
TITULAR DE LA FISCAlÍA ESP CIALIZADA EN MATERIA DE 

COMBATE A LA ORRUPCIÓN 

OAXACA 

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE OAXACA 

Las presentes f1rmas corresponden al Re~!amento Interno de la Secretaria EJecutiva del 
Sistema Estatal de Comb.Jte iJ lo Corrupc1éon. 

UNIDAD DE LOS TALLERES GRÁFICOS 

OFICINA Y TALLERES 
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYÓN 

TELÉFONO Y FAX 
51 6 37 26 

OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA 

CONDICIONES GENERALES 

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y 
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACIÓN DE 
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA 
DEL RECIBO DE PAGO. 

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERÁN 
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR 
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA 
O INCORRECTA. 

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUÉS DEL 
MEDIO DÍA DE MIÉRCOLES, APARECERÁN HASTA EL 
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. 

LOS EJEMPLARES DE PERIÓDICOS EN QUE APAREZCAN LA O 
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO 
SERÁN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL 

~ ~NTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN/ 

1 

\PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. 

1 
1 1 


